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IZVJEŠĆE 
O OBAVLJENOJ FINANCIJSKOJ REVIZIJI 

HRVATSKOG CRVENOG KRIŽA GRADSKO DRUŠTVO CRVENOG KRIŽA  
KRAPINA ZA 2016. 

 
 

 Na temelju odredbi članaka 12. i 14. Zakona o Državnom uredu za reviziju (Narodne 
novine 80/11), obavljena je financijska revizija kojom su obuhvaćeni financijski izvještaji i 
poslovanje Hrvatskog Crvenog križa Gradsko društvo Crvenog križa Krapina (dalje u 
tekstu: Crveni križ) za 2016. 
 
 Revizija je obavljena na način i prema postupcima utvrđenim okvirom revizijskih 
standarda Međunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i Kodeksom 
profesionalne etike državnih revizora. 
 
 Postupci revizije provedeni su od 5. veljače do 8. svibnja 2018. 
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I. PODACI O CRVENOM KRIŽU 
 

Djelokrug i unutarnje ustrojstvo 
 

Crveni križ je neprofitna organizacija sa svojstvom pravne osobe i jedan je od 
ustrojstvenih oblika Hrvatskog crvenog križa, Nacionalnog društva Crvenog križa 
Republike Hrvatske i Društva Crvenog križa Krapinsko-zagorske županije, ustrojen kao 
gradsko društvo u skladu s odredbama članka 5. Zakona o Hrvatskom Crvenom križu 
(Narodne novine 71/10) i Statutom Hrvatskog Crvenog križa (Narodne novine 56/11 i 
56/16). U svom radu promiče humanitarne ciljeve i provodi akcije od opće koristi te djeluje 
na temelju misije i načela Međunarodnoga pokreta Crvenoga križa i Crvenoga 
polumjeseca. Ciljevi Crvenog križa su: ublažavanje ljudskih patnji, a osobito izazvanih 
oružanim sukobima, velikim prirodnim, ekološkim, tehnološkim i drugim nesrećama, s 
posljedicama masovnih stradanja i epidemija, doprinos unaprjeđenju i zaštiti zdravlja, 
prevenciji bolesti i podizanju zdravstvene i ekološke kulture građana, poticanje i 
unaprjeđenje solidarnosti, promicanje volontera i međusobnog pomaganja te socijalne 
sigurnosti građana. 

 
U Registar udruga Republike Hrvatske, Crveni križ je upisan 10. veljače 1998., a u 

Registar neprofitnih organizacija, 10. kolovoza 2009. Sjedište je u Ulici Frana Galovića 7 d, 
Krapina. Crveni križ djeluje na području Grada Krapine te Općina Đurmanec, Jesenje, 
Petrovsko i Radoboj. Članovi su punoljetne poslovno sposobne osobe (aktivni članovi), 
dobrovoljni davatelji krvi, mladi članovi, potporni (pomažući) i počasni članovi. Koncem 
2016., imao je 5 435 člana, od kojih su 2 903 dobrovoljni davatelji krvi, 2 504 su mladi 
članovi (učenici osnovnih i srednje škole), a 28 je aktivnih članova (plaćaju članarinu). 

 
Crveni križ, od listopada 2014., posjeduje vlastitu nekretninu, površine 221,59 m2 i 

sedam parkirnih mjesta u podzemnoj garaži, u novoizgrađenoj stambeno-poslovnoj zgradi, 
a u navedenom poslovnom prostoru obavlja djelatnost od početka svibnja 2016. Vrijednost 
poslovnog prostora kupljenog u „rohbau“ izgradnji, nakon uređenja i opremanja, koncem 
2016. iznosi 2.135.999,00 kn. Za smještaj opreme Gradskog interventnog tima Crvenog 
križa, skladištenje namirnica i higijenskih potrepština, rabljene odjeće i obuće, bijele 
tehnike, namještaja, elektro i vodo instalacijskog materijala, za posudionicu pomagala te 
za socijalnu samoposlugu, Grad Krapina iznajmio je Crvenom križu gradski prostor 
(atomska skloništa u dvije stambene zgrade) površine 250 m2 i 85,59 m2. 

 
Crveni križ obavlja sljedeće javne ovlasti i djelatnosti: izvršava obveze Republike 

Hrvatske iz Ženevskih konvencija i Dopunskih protokola u dijelu poslova koji su mu 
povjereni, zastupa i promiče temeljna načela Međunarodnog pokreta Crvenog križa i 
Crvenog polumjeseca kao i međunarodno humanitarno pravo, organizira i vodi Službu 
traženja, traži, prima i raspoređuje humanitarnu pomoć, pokreće, organizira, provodi i 
sudjeluje u redovnim i izvanrednim akcijama solidarnosti, sudjeluje u akcijama 
međunarodne pomoći i solidarnosti žrtvama oružanih sukoba i drugih situacija nasilja, 
velikih prirodnih, ekoloških, tehnoloških i drugih nesreća i epidemija u zemlji i svijetu, 
doprinosi oblikovanju doktrine prve pomoći, obavlja osposobljavanje i obnovu znanja za 
pružanje prve pomoći za građane, djecu i mlade, pripadnike spasilačkih ekipa, vatrogasnih 
postrojbi, policije, volontere i drugih, sudjeluje u provedbi programa prve pomoći za 
kandidate za vozače motornih vozila, provodi osposobljavanje i obnovu znanja radnika za 
pružanje prve pomoći na radu, promiče dobrovoljno davanje krvi te organizira i provodi 
akcije dobrovoljnog davanja krvi, provodi tečajeve za osposobljavanje spasilaca, 
instruktora i voditelja spasilačkih postaja. 
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Također, provodi kontinuirano informiranje i obučavanje stanovništva, sudjeluje u 
prihvatu, smještaju, organizaciji života i poduzimanju drugih mjera koje pridonose 
zbrinjavanju ugroženog i nastradalog stanovništva, radi na zdravstvenom odgoju, 
organizira prijevoz, pruža usluge smještaja i prehrane osobama kojima je takav oblik 
pomoći potreban iz zdravstvenih, socijalnih ili drugih razloga, organizira službu za njegu i 
pomoć u kući bolesnim i nemoćnim, organizira i provodi prijevoz robe u humanitarne i 
druge svrhe, provodi programe pomoći i njege starijih i nemoćnih osoba, osoba s 
posebnim potrebama te osoba s invaliditetom i teškoćama u razvoju, organizira razne 
oblike solidarnosti i međusobnog pomaganja građana, organizira i provodi programe 
pomoći i zaštite tražitelja azila te druge poslove, programe i projekte za opće dobro 
utvrđene zakonima i drugim propisima. 

 
Djelatnosti Crvenog križa financiraju se iz proračuna (državnog i jedinica lokalne 

samouprave), od donacija, pružanjem usluga (tečaj prve pomoći, program pomoćI u kući), 
provođenjem akcija dobrovoljnog davanja krvi, članarina i drugih izvora. 

 
Doneseni su Statut, Pravilnik o radu, plaćama i naknadama te Pravilnik o unutarnjem 

ustrojstvu i načinu rada. Statutom su, između ostalog, utvrđeni ciljevi, javne ovlasti i 
djelatnosti, članstvo, unutarnji ustroj, tijela i upravljanje imovinom. 

 
Tijela Crvenog križa su skupština, predsjednik i potpredsjednici, odbor, nadzorni 

odbor i ravnatelj.  
 
Skupština je najviše tijelo upravljanja i odlučivanja čiji rad se odvija na sjednicama i u 

kojem sudjeluju svi članovi putem izabranih predstavnika. Do 20. prosinca 2016., imala je 
23 člana. U prosincu 2016., nakon donošenja novog Statuta, imenovano je 13 
predstavnika iz općinskih i mjesnih društava Crvenog križa, počasnih i potpornih članova, 
dobrovoljnih davatelja krvi i aktiva mladih, na četiri godine.  

 
Predsjednik Crvenog križa je predsjednik skupštine i odbora, a svoju funkciju obavlja 

volonterski. Predsjednik može imati dva potpredsjednika. Do prosinca 2016., predsjednica 
je bila Dragica Ferjanić, a od prosinca 2016. i u vrijeme obavljanja revizije predsjednica je 
Mirjana Laginja.  

 
Odbor je izvršno tijelo skupštine odgovorno za rad Crvenog križa između sjednica 

skupštine koje brine o provođenju opće politike društva i nadzire operativno rješavanje 
svih pitanja tijekom poslovne godine u skladu s odlukama, zaključcima i preporukama 
skupštine. Odbor je do prosinca 2016., imao sedam članova, a od prosinca 2016., nakon 
donošenja novog Statuta, ima pet članova.  

 
Nadzorni odbor nadzire financijsko-materijalno poslovanje i namjensko trošenje 

sredstava i ima tri člana. Za 2016., proveo je kontolu financijsko poslovanja, o čemu je 
sastavio zapisnik. 

 
Ravnatelj predstavlja i zastupa Crveni križ, naredbodavac je za ostvarenje 

financijskog plana te odgovara za zakonitost rada, priprema plan rada i financijski plan, 
provodi odluke tijela Crvenog križa, rukovodi radom stručne službe odnosno 
zaposlenicima. Odgovoran je za provedbu zadataka koji su povjereni stručnim službama 
te je ovlašteni predstavnik Crvenog križa u odnosu na treće strane i pred sudom, a za svoj 
rad odgovara odboru, skupštini i glavnom odboru Hrvatskog crvenog križa. Tijekom 2016. i 
u vrijeme obavljanja revizije, ravnatelj je Davor Šimunović, bacc. med. techn. Izabran je 
putem javnog natječaja u prosincu 2014., na razdoblje četiri godine. 
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U travnju 2016., Ured državne uprave Krapinsko-zagorske županije donio je rješenje 
kojim se Crvenom križu odobrava stalno prikupljanje i pružanje humanitarne pomoći. U 
skladu s odredbama Pravilnika o obrascima za prikupljanje humanitarne pomoći (Narodne 
novine 120/15), Uredu državne uprave je koncem siječnja 2017. dostavljeno izvješće o 
stalnom prikupljanju i pružanju humanitarne pomoći za 2016., izvješće o provedbi 
trogodišnjeg programa rada te popis korisnika humanitarne pomoći u 2016. 

 
Koncem 2016., imao je deset zaposlenika, od kojih tri na neodređeno vrijeme te 

sedam zaposlenika na određeno vrijeme (voditeljica programa „Dnevni boravak 60 plus“, 
skladištar i pet zaposlenika na poslovima pružanja socijalnih usluga „Pomoći u kući“). 

 
U 2016., volontiralo je 18 volontera kroz 106 sati volontiranja. U veljači 2017., 

Ministarstvu socijalne politike i mladih dostavljeno je godišnje izvješće o obavljenim 
uslugama ili aktivnostima organizatora volontiranja. 

 
Na stručnom osposobljavanju bile su tri osobe. 

 
 
 Planiranje 
 

Financijskim planom za 2016., kojeg je usvojila skupština Crvenog križa u prosincu 
2015., planirani su prihodi u iznosu 1.400.540,00 kn, rashodi u iznosu 1.384.460,00 kn te 
višak prihoda raspoloživ u sljedećem razdoblju u iznosu 16.080,00 kn. Izmjenama 
financijskog plana, koje je usvojila skupština u prosincu 2016., prihodi su planirani u iznosu 
1.806.418,00 kn, što je više za 405.878,00 kn ili 29,0 %, a rashodi u iznosu 1.651.732,00 
kn, što je više za 267.272,00 kn ili 19,3 % od planiranih financijskim planom. Višak prihoda 
raspoloživ u sljedećem razdoblju planiran je u iznosu 154.686,00 kn, što je više za 
138.606,00 kn ili 862,0 % od planiranog financijskim planom.  

Planirani prihodi odnose se na prihode od prodaje roba i pružanja usluga u iznosu 
721.761,00 kn, članarina u iznosu 15.360,00 kn, po posebnim propisima (iz državnog 
proračuna i proračuna jedinica lokalne samouprave) u iznosu 474.001,00 kn, od imovine u 
iznosu 117,00 kn, donacija u iznosu 552.334,00 kn, drugih prihoda u iznosu 9.811,00 kn te 
na prihode od povezanih neprofitnih organizacija u iznosu 33.034,00 kn.  

Planirani rashodi odnose se na rashode za zaposlene u iznosu 894.476,00 kn, 
materijalne rashode u iznosu 408.099,00 kn, amortizaciju u iznosu 93.855,00 kn, 
financijske rashode u iznosu 99.895,00 kn te na donacije u iznosu 155.407,00 kn.  

Financijskim planom obuhvaćene su sve vrste prihoda i rashoda, prema računima iz 
računskog plana, osim drugih rashoda koji nisu planirani, a ostvareni su u iznosu 
15.000,00 kn. Prihodi su ostvareni u iznosu 1.821.189,00 kn, što je za 14.771,00 kn ili    
0,8 % više od planiranih, dok su rashodi ostvareni u iznosu 1.688.162,00 kn, što je za 
36.430,00 kn ili 2,2 % više od planiranih. Višak prihoda raspoloživ u sljedećem razdoblju, 
ostvaren je u iznosu 133.027,00 kn, što je za 21.659,00 kn ili 14,0 % manje od planiranog. 
 Program rada s opisanim aktivnostima za 2016., usvojila je skupština u ožujku 2017. 
 
 
 Financijski izvještaji 

 
Crveni križ vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvještaje prema propisima 

kojima je uređeno računovodstvo za neprofitne organizacije. Sastavljeni su sljedeći 
financijski izvještaji: Izvještaj o prihodima i rashodima, Bilanca i Bilješke uz financijske 
izvještaje. 
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a) Izvještaj o prihodima i rashodima  
 

Prema podacima iz Izvještaja o prihodima i rashodima za 2016., ukupni prihodi 
ostvareni su u iznosu 1.821.189,00 kn, što je za 70.901,00 kn ili 4,1 % više u odnosu na 
prethodnu godinu. Ostvareni ukupni prihodi su u odnosu na planirane veći za 14.771,00 kn 
ili 0,8 %. 

 

U tablici broj 1 daju se podaci o ostvarenim prihodima. 
 
Tablica broj 1 

 Ostvareni prihodi                                                                                                       
            u kn 

Redni 
broj 

Prihodi 
Ostvareno  
za 2015. 

Ostvareno  
za 2016. 

Indeks 
(3/2) 

 1 2 3 4 

1. Prihodi od prodaje roba i pružanja usluga 637.865,00 721.750,00 113,2 

2. Prihodi od članarina i članskih doprinosa 16.100,00 15.360,00 95,4 

3. Prihodi po posebnim propisima 239.082,00 464.000,00 194,1 

4. Prihodi od imovine 198,00 117,00 59,1 

5. Prihodi od donacija 846.296,00 575.633,00 68,0 

6. Drugi prihodi 10.747,00 11.295,00 105,1 

7. 
Prihodi od povezanih neprofitnih 
organizacija 

0,00 33.034,00 - 

Ukupno  1.750.288,00 1.821.189,00 104,1 

 
Vrijednosno značajniji prihodi su prihodi od prodaje roba i pružanja usluga u iznosu 

721.750,00 kn ili 39,6 % i donacija u iznosu 575.633,00 kn ili 31,6 % ukupno ostvarenih 
prihoda. Svi drugi prihodi iznose 523.806,00 kn ili 28,8 % ukupno ostvarenih prihoda. 

 
U odnosu na prethodnu godinu, vrijednosno značajnije povećanje prihoda odnosi se 

na povećanje unutar prihoda od prodaje roba i pružanja usluga i to za pružanje socijalnih 
usluga pomoći u kući za 72.284,00 kn ili 25,9 % i tečaja prve pomoći za vozače i pravne 
osobe u slučaju ozljede na radu za 22.900,00 kn ili 11,1 %, zbog većeg broja korisnika. 
Unutar skupine prihoda od donacija, vrijednosno značajnije je smanjenje prihoda iz 
Ministarstva zdravlja za provođenje programa prevencije, ranog otkrivanja, liječenje, 
rehabilitaciju ovisnika i smanjenje šteta za 79.315,00 kn ili 50,8 %, jer se program provodio 
samo do konca lipnja 2016. i programa dnevni boravak 60 plus za 25.000,00 kn ili 38,5 % 
zbog smanjenja sredstava Ministarstva socijalne politike i mladih. Unutar skupine prihoda 
po posebnim propisima i od donacija došlo je do promjena vrijednosti prihoda zbog 
evidentiranja prihoda od Hrvatskog zavoda za zapošljavanje za programe javnih radova, 
koji su u 2015. bili evidentirani u okviru prihoda od donacija (192.556,00 kn), a u 2016. su 
evidentirani u okviru prihoda po posebnim propisima (194.731,00 kn). 

 
Prihodi od prodaje roba i pružanja usluga najvećim se dijelom odnose na prihode od 

pružanja socijalnih usluga pomoći u kući u iznosu 316.829,00 kn, od tečaja prve pomoći za 
vozače i tečaja prve pomoći u slučaju ozljede na radu u iznosu 222.300,00 kn te na 
prihode od dobrovoljnog davanja krvi u iznosu 173.095,00 kn. 

Prihodi od pružanja socijalnih usluga „Pomoć u kući“ ostvareni su od Ministarstva 
socijalne politike i mladih u iznosu 256.393,00 kn, od korisnika kojima je priznato pravo u 
visini 100,0 % cijene troška usluge u iznosu 54.607,00 kn, a od korisnika kojima je 
rješenjem centra za socijalnu skrb priznato pravo u visini 50,0 % u iznosu 5.829,00 kn. 
Navedeni prihodi ostvareni su na temelju zaključenih ugovora i dodataka ugovoru s 
Ministarstvom socijalne politike i mladih iz travnja 2014., siječnja 2015. i prosinca 2016. i s 
korisnicima socijalnih usluga pomoći u kući te rješenja centra za socijalnu skrb.  
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Ugovorima su uređena prava, obveze i odgovornosti u vezi s pružanjem i 
financiranjem usluga pomoći u kući korisnicima kojima je pravo na pomoć u kući te vrsta i 
opseg pojedine aktivnosti priznato rješenjem centra za socijalnu skrb. Ugovorene su 
aktivnosti koje se Crveni križ obvezuje provoditi u okviru usluga pomoći u kući, a 
Ministarstvo se obvezuje plaćati troškove provedenih aktivnosti u sljedećim iznosima: 
obavljanje kućanskih poslova, održavanje osobne higijene te uređenja okućnice i tehnički 
poslovi u iznosu 36,78 kn po usluzi. Ako se usluge pružaju za više od 30,0 % korisnika koji 
žive u prometno izoliranim područjima u odnosu na područje najveće koncentracije 
korisnika kojima se usluga pruža, pri čemu je udaljenost između prometno izoliranih 
korisnika u odnosu na područje najveće koncentracije veća od kilometar, utvrđen je 
dodatak na ugovorene usluge 18,39 kn po usluzi. Prema rješenjima nadležnog centra za 
socijalnu skrb, utvrđena je vrsta i opseg pojedinih aktivnosti u okviru usluga pomoći u kući 
koja se korisnicima priznaje na teret Ministarstva socijalne politike i mladih. Pojedinim 
korisnicima priznato je pravo u visini 100,0 % cijene troška usluge, a pojedinim korisnicima 
u visini 50,0 % cijene troška usluge pomoći u kući na teret Ministarstva. Korisnici kojima je 
rješenjem centra za socijalnu skrb priznato pravo u visini 50,0 % cijene troška usluge, 
drugih 50,0 % plaćaju sami na temelju ugovora zaključenog s Crvenim križem (za pojedine 
korisnike gradovi i općine su preuzele obvezu plaćanja, za što je također zaključen 
ugovor). Pojedini korisnici plaćaju 100,0 % cijene usluge na temelju ugovora zaključenog s 
Crvenim križem kao izvršiteljem programa. Korisnici, koji usluge pomoći u kući plaćaju u 
100,0 % iznosu, a udaljeni su više od kilometra od sjedišta Crvenog križa, plaćaju troškove 
prijevoza zaposlenika u iznosu 0,80 kn po km prema odluci odbora Crvenog križa iz 
svibnja 2015. U skladu sa zaključenim ugovorima, za obavljene usluge Crveni križ 
ispostavlja mjesečne račune Ministarstvu socijalne politike i mladih i korisnicima. Prema 
rješenjima centra za socijalnu skrb u 2016., bilo je od 25 do 33 korisnika kojima je 
Ministarstvo socijalne politike i mladih plaćalo punu ili 50,0 % cijene usluge pomoći u kući 
te od 18 do 25 korisnika koji uslugu za pomoć u kući plaćaju sami u punom iznosu. 
Izvješće o utrošku doznačenih sredstava dostavljeno je Ministarstvu za demografiju, 
obitelj, mlade i socijalnu politiku u veljači 2017. 

 
Prihodi od tečaja prve pomoći za vozače ostvareni su u iznosu 153.000,00 kn, a od 

tečaja prve pomoći u slučaju ozljede na radu u iznosu 69.300,00 kn, uplatama na žiro 
račun Crvenog križa na temelju zaključenih ugovora s polaznicima tečaja i ugovora o 
poslovnoj suradnji. Cijenu tečaja za osposobljavanje kandidata za vozače u auto školama 
u iznosu 450,00 kn po polazniku i cijenu tečaja za osposobljavanje zaposlenika za 
pružanje prve pomoći u slučaju ozljede na radu u iznosu 500,00 kn po polazniku, odredio 
je Odbor Crvenog križa u rujnu 2013. i prosincu 2016. Odlukama je određeno da se 
pravnim osobama za više od deset kandidata može odobriti popust do 50,0 % na utvrđene 
cijene.  

 
Prihodi od dobrovoljnog davanja krvi ostvareni su u iznosu 173.095,00 kn prema  

odluci Hrvatskog Crvenog križa iz svibnja 2014., kojom je određena cijena doze krvi u 
iznosu 65,00 kn. Tijekom 2016., organizirano je 20 akcija darivanja krvi u kojima je 
sudjelovalo 2 933 darivatelja krvi i prikupljeno je 2 663 doze, što iznosi 10,9 % na 100 
stanovnika. Nakon provedenih akcija, Crveni križ ispostavio je račune Hrvatskom Crvenom 
križu za nadoknadu troškova prikupljanja krvi. 

 
Prihodi po posebnim propisima ostvareni u iznosu 464.000,00 kn odnose se na 

uplaćena sredstva jedinica lokalne samouprave na području kojih djeluje Crveni križ u 
iznosu 261.775,00 kn te od Hrvatskog zavoda za zapošljavanje za programe javnih radova 
u iznosu 194.731,00 kn i za doprinose za mirovinsko osiguranje osobama na stručnom  
osposobljavanju u iznosu 7.494,00 kn. 
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Od jedinica lokalne samouprave na području kojih djeluje Crveni križ ostvareni su 
prihodi prema odredbama Zakona o Hrvatskom Crvenom križu kojima je propisano da su 
jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave dužne osiguravati sredstva za rad i 
djelovanje Službe traženja u visini 0,2 % prihoda jedinica lokalne i područne (regionalne) 
samouprave te Javne ovlasti i redovne djelatnosti u visini 0,5 % prihoda jedinica lokalne i 
područne (regionalne) samouprave. Izvještaje o uplati i potrošnji proračunskih sredstava 
su sastavljeni i dostavljeni jedinicama lokalne samouprave. 

Prihodi ostvareni od Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u iznosu 194.731,00 kn 
utrošeni su za financiranje troškova minimalne plaće i troškova prijevoza u maksimalnom 
iznosu 400,00 kn, osoba koje su sudjelovale na javnim radovima. U 2016., na programima 
javnih radova bilo je deset zaposlenih (frizerke, fizioterapeuti, kućne pomoćnice, kućni 
majstori i pomoćni radnici u skladištu). 

 
Prihodi od donacija ostvareni u iznosu 575.633,00 kn, odnose se na donacije 

građana, trgovačkih društava i drugih pravnih osoba u iznosu 217.047,00 kn (donacije 
građana 125.959,00 kn, donacije trgovačkih društava i drugih pravnih osoba 91.088,00 
kn), iz proračuna jedinica lokalne samouprave u iznosu 215.566,00 kn te iz državnog 
proračuna u iznosu 143.020,00 kn.   

Prihodi od donacija građana te trgovačkih društava i drugih pravnih osoba u iznosu 
217.047,00 kn odnose se na prihode od donacija namirnica i higijenskih potrepština, 
odjeće, obuće i namještaja u iznosu 136.622,00 kn, donacija slika u iznosu 37.750,00 kn, 
akcije solidarnost na djelu i kasica Crvenog križa u iznosu 17.478,00 kn, uredskog 
kontejnera u iznosu 15.000,00 kn, za tiskanje knjižica pogodnosti za dobrovoljne 
darivatelje krvi u iznosu 5.145,00 kn, za sufinanciranje programa sigurnost na vodi u 
iznosu 2.025,00 kn te na druge donacije u iznosu 3.027,00 kn.  

 
Od jedinica lokalne samouprave ostvareni su prihodi u iznosu 215.566,00 kn, od 

čega prema zaključenim ugovorima za dodatne aktivnosti u iznosu 124.075,00 kn, 
sufinanciranje kamata na kredit za kupnju poslovnog prostora u iznosu 47.733,00 kn, za 
pružanje socijalnih usluga pomoći u kući u iznosu 34.800,00 kn te od donacija 
nefinancijske imovine u iznosu 8.958,00 kn. Dodatne aktivnosti odnose se na 
računovodstveno-financijske poslove kod provođenja programa i projekata, održavanje 
radionica i edukacija, predavanja o zdravlju i druge aktivnosti za građane treće životne 
dobi, održavanje seminara i edukacija za volontere, organizacija raznih oblika solidarnosti, 
organizacija, priprema, održavanje, zaprimanje i izdavanje roba, uređenje i održavanje 
poslovnih i skladišnih prostora te održavanje spremnika za odjeću i obuću.  

Sufinanciranje kamata na kredit za kupnju poslovnog prostora utvrđeno je 
sporazumom i dodatkom sporazumu iz rujna 2014., na način da ukupne troškove kupnje 
poslovnog prostora sufinanciraju Crveni križ, Grad Krapina te četiri općine u jednakim 
omjerima, odnosno svaki  1/3 ukupnih troškova.  

Sufinanciranje pružanja socijalnih usluga pomoći u kući utvrđeno je u iznosu 100,00 
kn po korisniku mjesečno. Broj korisnika je promjenjiv i ovisi o izdanim rješenjima centra 
za socijalnu skrb. Crveni križ sastavio je izvješća o uplati i potrošnji proračunskih 
sredstava te ih dostavio jedinicama lokalne samouprave (Grad Krapina te općine Radoboj, 
Petrovsko, Đurmanec i Jesenje). 

Prihodi Iz državnog proračuna ostvareni u iznosu 143.020,00 kn odnose se na 
prihode iz Ministarstva zdravlja za prevenciju, rano otkrivanje, liječenje, rehabilitaciju 
ovisnika i smanjenje šteta u iznosu 76.685,00 kn te iz Ministarstva socijalne politike i 
mladih za projekt dnevni boravak 60 plus u iznosu 40.000,00 kn i za potporu projekta 
usmjerenog borbi protiv siromaštva i socijalne isključenosti u iznosu 26.335,00 kn. 
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Prihodi Iz Ministarstva zdravlja ostvareni su na temelju javnog natječaja za 
sudjelovanje udruga u provođenju programa iz područja zdravlja i zaključenog ugovora u 
svibnju 2016. Usluge iz programa odnosile su se na kontaktiranje aktivne ovisničke 
populacije, omogućavanje anonimne i besplatne podjele čistih štrcaljki i igala, alkoholnih 
maramica i zaprimanje prljavog uporabljenog pribora za iniciranje, podjelu prezervativa i 
informativnog materijala, savjetodavnu pomoć za korisnike programa koji za to iskazuju 
interes, pronalaženje poslova i uključivanje u iste, pomoć u nastavku liječenja bolesti 
ovisnosti, mogućnost besplatnog i anonimnog testiranja korisnika programa na hepatitis C 
i HIV te provođenje preventivnih aktivnosti i obilježavanje važnih datuma. Program je 
provođen do konca lipnja 2016. 

Prihodi iz Ministarstva socijalne politike i mladih ostvareni su u iznosu 40.000,00 kn 
za provođenje projekta unapređenja kvalitete života starijih osoba putem organiziranih 
dnevnih aktivnosti u lokalnoj zajednici, na temelju javnog natječaja i zaključenog ugovora, 
u ožujku 2016. Projekt je provođen u poslovnom prostoru Crvenog križa. U 2016., bilo je 
775 posjeta građana (mjerenje tlaka, šećera u krvi, usluge frizera i fizioterapeuta), 
održavanje predavanja o prevenciji i ranom otkrivanju rizičnih bolesti za stariju populaciju 
građana, igranje društvenih igara, čitanje novina, gledanje televizije te provođenje 
kreativnih radionica. Iz navedenog Ministarstva, ostvareni su prihodi u iznosu 26.335,00 kn 
za potporu projekta usmjerenog borbi protiv siromaštva i socijalne isključenosti, a koji se 
odnosi na osiguranje prehrane djece iz socijalno ugroženih obitelji. U školskoj godini 
2015/2016, bilo je obuhvaćeno 46 korisnika, učenika pet osnovnih škola s područja 
djelovanja Crvenog križa. 

 
Prema podacima iz Izvještaja o prihodima i rashodima za 2016., ukupni rashodi 

ostvareni su u iznosu 1.688.162,00 kn, što je za 66.039,00 kn ili 4,1 % više u odnosu na 
prethodnu godinu. Ostvareni ukupni rashodi su u odnosu na planirane veći za 36.430,00 
kn ili 2,2 % 

 
 U tablici broj 2 daju se podaci o ostvarenim rashodima. 
 
Tablica broj 2 

Ostvareni rashodi 
       u kn 

Redni 
broj 

Rashodi 
Ostvareno 
za 2015. 

Ostvareno  
za 2016.  

Indeks 
(3/2) 

 1 2 3 4 

1. Rashodi za zaposlene 933.448,00 896.576,00 96,0 

2. Materijalni rashodi 368.068,00 415.144,00 112,8 

2.1. Naknade troškova zaposlenima 71.123,00 74.271,00 104,4 

2.2. Naknade volonterima 4.097,00 1.071,00 26,1 

2.3. 
Naknade drugim osobama izvan radnog 
odnosa 

44.667,00 50.361,00 112,7 

2.4. Rashodi za usluge 46.711,00 50.464,00 108,0 

2.5. Rashodi za materijal i energiju 83.489,00 91.280,00 109,3 

2.6. Drugi materijalni rashodi 117.981,00 147.697,00 125,2 

3. Rashodi amortizacije 111.564,00 93.855,00 84,1 

4. Financijski rashodi 108.251,00 101.935,00 94,2 

5. Donacije 93.851,00 165.652,00 176,5 

6. Drugi rashodi 6.941,00 15.000,00 216,1 

Ukupno  1.622.123,00 1.688.162,00 104,1 

Višak prihoda 128.165,00 133.027,00 103,8 
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Vrijednosno značajniji udjel u ukupno ostvarenim rashodima imaju rashodi za 
zaposlene u iznosu 896.576,00 kn ili 53,1 % i materijalni rashodi u iznosu 415.144,00 kn ili 
24,6 %. Svi drugi rashodi ostvareni su u iznosu 376.442,00 kn ili 22,3 % ukupno 
ostvarenih rashoda.  

 
U odnosu na prethodnu godinu, vrijednosno značajnije su porasli rashodi za donacije 

za 71.801,00 kn ili 76,5 %. 
 
Rashodi za zaposlene ostvareni su u iznosu 896.576,00 kn. Odnose se na plaće u 

iznosu 742.130,00 kn, doprinose na plaće u iznosu 127.646,00 kn i druge rashode za 
zaposlene u iznosu 26.800,00 kn. Plaću zaposlenih u stručnoj službi (utvrđene su 
Pravilnikom o radu, plaćama i naknadama) čini umnožak vrijednosti koeficijenta radnog 
mjesta i osnovice, uvećanog za 0,5 % po godini radnog staža. Koeficijenti radnih mjesta u 
stručnoj službi iznose 2,2 za ravnatelja i 1,15 za druge zaposlenike. Za dva zaposlenika 
koeficijenti radnog mjesta uvećani su za 4,0 % za radni staž u trajanju od 20 do 29 godina. 
Osnovica plaće u iznosu 5.415,37 kn utvrđena je odlukom Odbora Crvenog križa iz 
prosinca 2015. Zaposlenicima na programu Ministarstva zdravlja za prevenciju, rano 
otkrivanje, liječenje, rehabilitaciju ovisnika i smanjenje šteta, programu Ministarstva 
socijalne politike i mladih za dnevni boravak 60 plus i skladištaru, visina plaće utvrđena je 
ugovorima o radu. Zaposlenicima koji su uključeni programe pružanja socijalnih usluga 
pomoći u kući i javnih radova, isplaćena je minimalna plaća u iznosu 3.120,00 kn. U 
prosincu 2016., za puno radno vrijeme, najniža isplaćena bruto plaća iznosila je 3.120,00 
kn (neto 2.496,00 kn), a najviša bruto plaća iznosila je 13.827,00 kn (neto 10.012,00 kn).  

Drugi rashodi za zaposlene u iznosu 26.800,00 kn odnose se na naknadu za godišnji 
odmor u iznosu 13.500,00 kn, dobrovoljno mirovinsko osiguranje u iznosu 7.200,00 kn, 
darove djeci u iznosu 2.400,00 kn, božićnicu u iznosu 2.100,00 kn te dar u naravi u iznosu 
1.600,00 kn. 

 
Materijalni rashodi ostvareni su u iznosu 415.144,00 kn, a odnose se na druge 

nespomenute materijalne rashode u iznosu 147.697,00 kn (zahvalni obrok, promidžbeni 
materijal, zahvalnice te knjižice pogodnosti za dobrovoljne darivatelje krvi, nabava 
priručnika prve pomoći, premije osiguranja, reprezentacija i drugi rashodi), rashode za 
materijal i energiju u iznosu 91.280,00 kn, naknade troškova zaposlenima u iznosu 
74.271,00 kn (korištenje privatnog automobila u službene svrhe zaposlenika koji pružaju 
socijalne usluge pomoći u kući, naknade za prijevoz za dolazak na posao i odlazak s 
posla, službena putovanja), rashode za usluge u iznosu 50.464,00 kn, naknade drugim 
osobama izvan radnog odnosa u iznosu 50.361,00 kn (naknade za održavanje tečajeva 
prve pomoći, doprinosi za mirovinsko osiguranje osobama na stručnom osposobljavanju) 
te na dnevnice volonterima u iznosu 1.071,00 kn. 

 
Financijski rashodi ostvareni u iznosu 101.935,00 kn odnose se na kamate za 

primljene kredite u iznosu 73.337,00 kn, uplatu sredstava osnovnim školama za osiguranje 
prehrane djeci iz socijalno ugroženih obitelji u iznosu 22.369,00 kn, usluge banaka i 
platnog prometa u iznosu 3.162,00 kn te na druge nespomenute financijske rashode u 
iznosu 3.067,00 kn. 

 
Rashodi za donacije ostvareni su u iznosu 165.652,00 kn. Odnose se na donacije 

namirnica i higijenskih potrepština u iznosu 141.566,00 kn, rabljene odjeće, obuće, dječjih 
igračaka i pelena za odrasle u iznosu 10.708,00 kn, voća (mandarine) u iznosu 9.956,00 
kn te bijele tehnike u iznosu 3.422,00 kn.  
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Prijem i distribuciju humanitarne pomoći obavljanju zaposlenici Crvenog križa kojima 
po potrebi pomažu volonteri i zaposlenici na javnim radovima, a od prosinca 2016., Crveni 
križ ima zaposlenog skladištara. Roba namijenjena humanitarnoj pomoći distribuiara se 
putem socijalne samoposluge, a kriterije određuje nadležni centar za socijalnu skrb. 

 
 Ostvareni je višak prihoda u iznosu 133.027,00 kn. Preneseni višak prihoda iznosi 
547.816,00 kn te višak prihoda raspoloživ u sljedećem razdoblju iznosi 680.843,00 kn.   
 
 
b) Bilanca  
 

Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2016., ukupna vrijednost imovine te 
obveza i vlastitih izvora iskazana je u iznosu 2.717.000,00 kn. 
 
 U tablici broj 3 daju se podaci o vrijednosti imovine te obveza i vlastitih izvora 
početkom i koncem 2016. 

 
Tablica broj 3 

Vrijednost imovine, obveza i vlastitih izvora  
  u kn 

Redni 
broj 

Opis 1. siječnja 2016.  31. prosinca 2016. 
Indeks 
(3/2) 

 1 2 3 4 

1. Nefinancijska imovina 2.183.096,00 2.493.884,00 114,2 

2. Financijska imovina 400.570,00 223.116,00 55,7 

2.1. Novac u banci i blagajni 238.486,00 142.323,00 59,7 

2.2. 
Depoziti, jamčevni polozi, i 
potraživanja od radnika te za više 
plaćene poreze i ostalo 

62.732,00 0,00 - 

2.3. Potraživanja za prihode poslovanja 98.838,00 79.649,00 80,6 

2.4. 
Rashodi budućih razdoblja i 
nedospjela naplata prihoda 

514,00 1.144,00 222,6 

Ukupno imovina 2.583.666,00 2.717.000,00 105,2 

3. Obveze 1.981.850,00 2.036.157,00 102,7 

3.1. Obveze za rashode  198.908,00 150.862,00 75,8 

3.2. Obveze za kredite i zajmove 1.310.924,00 1.202.269,00 91,7 

3.3. 
Odgođeno plaćanje rashoda i prihodi 
budućeg razdoblja  

472.018,00 683.026,00 144,7 

4. Vlastiti izvori 601.816,00 680.843,00 113,1 

Ukupno obveze i vlastiti izvori 2.583.666,00 2.717.000,00 105,2 

 
Vrijednost nefinancijske imovine odnosi se na građevinske objekte u pripremi u 

iznosu 2.135.999,00 kn, uredsku opremu i namještaj, opremu za održavanje i zaštitu te 
prijevozna sredstva (tri automobila) u iznosu 228.089,00 kn, zalihe za obavljanje 
djelatnosti (odjeća, obuća, dječje igračke, oprema za bebe, pelene za odrasle, namještaj, 
kućanski aparati, namirnice i higijenske potrepštine) u iznosu 68.497,00 kn te donirana 
umjetnička djela prema procijeni u iznosu 61.299,00 kn. 

Vrijednost građevinskih objekata u pripremi u iznosu 2.135.999,00 kn odnosi se na 
nabavnu vrijednost poslovnog prostora („rohbau“ gradnja) u iznosu 1.685.560,00 kn te na 
radove i opremu za uređenje i opremanje navedenog prostora u iznosu 450.439,00 kn. U 
odnosu na prethodnu godinu veća je za 376.032,00 kn ili 21,4 %.  
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Ugovor o kupnji novog poslovnog prostora (uredski prostor u „roh bau“ gradnji, lođa i 
parkirna mjesta), površine 221,59 m2, zaključen je u kolovozu 2014., s trgovačkim 
društvom u vlasništvu jedinica lokalne samouprave (Grad Krapina i općine Đurmanec, 
Jesenje, Petrovsko i Radoboj), u iznosu 220.000 EUR ili 1.685.560,00 kn. Do travnja 
2014., Crveni Križ je obavljao djelatnost u nacionaliziranom poslovnom prostoru, koji je 
dobio na korištenje od Grada Krapine i koji je po okončanju postupka vraćen prijašnjim 
vlasnicima te je za poslovanje Crvenog križa trebalo osigurati drugi poslovni prostor. 
Odluku o kupnji poslovnog prostora donijele su spomenute jedinice lokalne samouprave 
na području kojih Crveni križ djeluje. Sporazumom i dodatkom sporazumu o sufinanciranju 
kupnje poslovnog prostora određeno je da 1/3 kupovne cijene sufinancira Crveni križ, 1/3 
Grad Krapina i 1/3 općine Đurmanec, Jesenje, Petrovsko i Radoboj (omjer sufinanciranja 
za spomenute općine određen je razmjerno broju stanovnika te općina Đurmanec 
sudjeluje u sufinanciranju s 33,0 %, općina Jesenje sa 17,0 %, općina Petrovsko s 20,0 % 
i općina Radoboj s 30,0 %). Izvori financiranja su kredit poslovne banke u iznosu 
1.500.000,00 kn i sredstva iz redovne djelatnosti Crvenog križa, Grada Krapine i Općina 
Đurmanec, Jesenje, Petrovsko i Radoboj, koji navedene troškove sufinanciraju u jednakim 
omjerima. Za uređenje i opremanje poslovnog prostora utrošeno je 450.439,00 kn (nabava 
i ugradnja stolarije i pregradnih stijena 101.436,00 kn, ugradnja električnih instalacija 
83.379,00 kn, zidarski radovi na uređenju zidova i stropova 73.386,00 kn, nabava i 
ugradnja keramičkih pločica 72.720,00 kn, klimatizacija 48.386,00 kn, ugradnja centralnog 
grijanja 29.694,00 kn, sanitarni i vodoinstalaterski radovi 20.500,00 kn, nabava raznog 
građevinskog materijala 16.206,00 kn, izrada tehničke dokumentacije 4.375,00 kn te atest 
dimnjačara 357,00 kn). Poslovni prostor, koji je funkcionalan i uređen, stavljen je u 
uporabu početkom siječnja 2018. Skladišni prostor nalazi se na više lokacija u Gradu 
Krapini, koje je Crveni križ dobio na korištenje od Grada Krapine i koristio ih je i prijašnjih 
godina. 

 
 Potraživanja iskazana u iznosu 79.649,00 kn odnose se na druga nespomenuta 
potraživanja (donacija pravne osobe, od jedinica lokalne samouprave za otplatu rate 
kredita, pružanja socijalnih usluga pomoći u kući i za dodatne aktivnosti, od Društva 
Crvenog križa Krapinsko-zagorske županije i Hrvatskog Crvenog križa za povrat troškova 
sudjelovanja na natjecanjima) u iznosu 37.485,00 kn, potraživanja od Ministarstva 
socijalne politike i mladih i korisnika za pružanje socijalnih usluga pomoć u kući u iznosu 
32.289,00 kn te na potraživanja od jedinice lokalne samouprave za prihode za redovnu 
djelatnost u iznosu 9.875,00 kn. U odnosu na prethodnu godinu manja su za 19.189,00 kn 
ili 19,4 %. Dospjela su u iznosu 20.829,00 kn i naplaćena su u 2017. 
 
 Obveze iskazane u iznosu 2.036.157,00 kn odnose se na obveze za kredite i 
zajmove u iznosu 1.202.269,00 kn, odgođeno priznavanje prihoda u iznosu 683.026,00 kn 
i za rashode u iznosu 150.862,00 kn. U odnosu na prethodnu godinu veće su za 54.307,00 
kn ili 2,7 %. Dospjele su u iznosu 6.437,00 kn i plaćene su u cijelosti u 2017.  
 Obveze za kredite i zajmove su početkom godine iznosile 1.310.924,00 kn, a tijekom 
godine, Crveni križ se zadužio kod Hrvatskog Crvenog križa za 30.000,00 kn, što s 
početnim stanjem duga iznosi 1.340.924,00 kn. Tijekom godine podmirene su obveze u 
iznosu 138.655,00 kn te stanje duga koncem 2016. iznosi 1.202.269,00 kn (kredit za 
kupnju poslovnog prostora 1.172.269,00 kn i primljeni zajam od Hrvatskog crvenog križa 
30.000,00 kn).  
 Ugovor o dugoročnom kreditu za kupnju poslovnog prostora, zaključen je s 
poslovnom bankom u listopadu 2014. u iznosu 1.500.000,00 kn, s rokom otplate deset 
godina (119 rata od kojih prva dospijeva koncem listopada 2014., a zadnja koncem 
kolovoza 2024.), uz promjenjivu godišnju kamatnu stopu 5,9 %.  
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 Za osiguranje naplate kredita i svih troškova po kreditu izdane su dvije bianco 
akceptirane vlastite mjenice, bez protesta, uz mjenično očitovanje ovjereno kod javnog 
bilježnika i zadužnice korisnika kredita te založno pravo na nekretnini (upisano je 
početkom listopada 2014.). Do konca 2016., ukupno je otplaćeno 327.731,00 kn, od čega 
u 2014. u iznosu 37.815,00 kn, u 2015. u iznosu 151.260,00 kn te u 2016. u iznosu 
138.655,00 kn. Otplata kredita sufinancirana je sredstvima iz redovnog poslovanja 
Crvenog križa u visini 1/3 te sredstvima jedinica lokalne samouprave i to Grada Krapine u 
visini 1/3 te Općina Đurmanec, Jesenje, Petrovsko i Radoboj u visini 1/3. Do konca 2016., 
Grad Krapina i četiri općine sufinancirale su kredit poslovne banke u iznosu 342.834,00 kn 
(glavnica 226.678,00 kn i kamata 116.156,00 kn). Kamata je u 2016. plaćena u iznosu 
73.337,00 kn. 
 Zajam od Hrvatskog crvenog križa primljen je u svibnju 2016. u iznosu 30.000,00 kn 
za podmirenje obveza prema izvoditelju radova na uređenju poslovnog prostora i saniranja 
troškova redovnog poslovanja. Kamata nije ugovorena, a rok povrata je 12 mjeseci od 
dana potpisa ugovora, odnosno do početka svibnja 2017. Zajam je vraćen u veljači 2017. 
 Odgođeno priznavanje prihoda u iznosu 683.026,00 kn odnosi se na prihode od 
donacija u novcu za kupnju poslovnog prostora u iznosu 601.983,00 kn (od jedinica 
lokalne samouprave 296.422,00 kn, od pravne osobe i Društva Crvenog križa Županije 
190.742,00 kn, organiziranja tombole 108.819,00 kn, od građana 6.000,00 kn), donacije 
nefinancijske imovine u iznosu 28.966,00 kn, donacije od pravne osobe plaćane u ratama 
u iznosu 15.909,00 kn, obračunane, a nenaplaćene prihode od Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje za javne radove i stručno osposobljavanje u iznosu 15.632,00 kn, od jedne 
jedinice lokalne samouprave u iznosu 14.259,00 kn te od akcija solidarnosti u iznosu 
6.277,00 kn. U prihode izvještajnog razdoblja priznaju se razmjerno nastalim troškovima.  
  
 
 Program rada  
 

Program rada za 2016., donesen je u prosincu 2015. 
 
Crveni križ ima zadaću ostvarivanja humanitarnih ciljeva na području zaštite i 

unaprjeđenja zdravlja, socijalne skrbi, zdravstvenog i humanitarnog odgoja i zalagati se za 
poštivanje Međunarodnog humanitarnog prava i zaštitu ljudskih prava. 

Program sadrži aktivnosti koje treba obaviti kako bi se ostvarili planirani ciljevi i to 
socijalne aktivnosti (zbrinjavanje socijalno ugroženog pučanstva putem socijalne 
samoposluge, prikupljanje živežnih namirnica i higijenskih potrepština putem akcije 
prepoznaj sebe, prodaju bonova, prikupljanje priloga fizičkih i pravnih osoba te skupljanje 
odjeće i obuće putem akcije solidarnost na djelu, provođenje socijalnih usluga pomoći u 
kući, provođenje programa suzbijanja bolesti ovisnosti i smanjenja štete, provođenje 
programa javnih radova, programa dobrosusjedske pomoći i programa kluba treće životne 
dobi, zdravstvene aktivnosti (program dobrovoljnog davanja krvi, tečajevi prve pomoći za 
vozače, za osposobljavanje radnika u slučaju ozljede na radu, za vatrogasce i za 
kardiopulmonalnu reanimaciju uz upotrebu vanjskog automatskog defibrilatora, provođenje 
natjecanja podmladka i mladeži u pružanju prve pomoći, radionice iz pružanja prve pomoći 
za vrtiće, kontinuirano mjerenje krvnog tlaka, šećera u krvi, tjelesne težine i ukupnog 
udjela masnoće u organizmu, provođenje zdravstveno odgojnih programa usmjerenih na 
samozaštitu i očuvanje zdravlja i organiziranje manifestacije obilježavanja svjetskog dana 
zdravlja) te druge poslove i aktivnosti. 
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Godišnje izvješće o radu za 2016., usvojila je skupština Crvenog križa, 30. ožujka 
2017. Prema Izvješću o radu, zbrinjavanje socijalno ugroženih osoba obavlja se putem 
socijalne samoposluge koja je otvorena jednom tjedno, a ovom pomoći obuhvaćeno je 40 
do 60 socijalno najugroženijih osoba. Za socijalnu samoposlugu, prikupljaju se namirnice i 
higijenske potrepštine postavljanjem vidno označenih košara u većim trgovinama,  
namirnice i higijenske potrepštine prikupljaju zaposlenici na javnim radovima dijeljenjem  
motivacijskih letaka za donacije te putem raznih akcija i donacija. U 2016., putem raznih 
akcija prikupljeno je 3 261 kg odjeće i obuće, 19 718 komada namirnica i higijenskih 
potrepština, tri komada bijele tehnike i 2 620 kg voća. Podijeljeno je humanitarne pomoći 
(hrana, voće, igračke, pelene za odrasle, odjeća, obuća, higijenske potrepštine, namještaj i 
bijela tehnika) u vrijednosti 173.531,00 kn. Iz posudionice ortopedskih pomagala 
građanima se daju na posudbu antidekubitalni madraci s kompresorom, toaletne stolice s 
posudom, hodalice s četiri noge i štake.  

U provođenju programa pružanja socijalnih usluga pomoći u kući obavljeno je 5 217 
usluga (3 187 usluga obavljanja kućnih poslova, 1 020 usluga osobne higijene i 1 010 
usluga zadovoljavanja drugih svakodnevnih potreba) korisnicima prema rješenjima centra 
za socijalnu skrb i 1 320 usluga koje korisnici plaćaju sami. Kod provođenja programa 
prevencije, ranog otkrivanja, liječenja, rehabilitacije ovisnika i smanjenje šteta, odrađeno je 
devet radionica u tri osnovne škole u Krapinsko-zagorskoj županiji na temu podizanje 
samopouzdanja i pozitivno mišljenje o sebi, organizirano je pješačenje na Strahinjčicu, a u 
srednjoj školi postavljen je info pult za dijeljenje informativnog materijala o zaštiti od 
zaraznih bolesti te dijeljenje prezervativa u svrhu zaštite i prevencije. Kod provođenja 
programa dnevni boravak 60 plus, evidentirano je 775 posjeta građana (mjerenje krvnog 
tlaka i šećera u krvi). U dnevnom boravku, građani prisustvuju predavanjima o prevenciji i 
ranom otkrivanju rizičnih bolesti za stariju populaciju građana, igraju društvene igre, čitaju 
novine i gledaju televiziju, a provedeno je 76 kreativnih radionica. Projektom osiguranja 
prehrane djece iz socijalno ugroženih obitelji bilo je obuhvaćeno 46 korisnika, učenika pet 
osnovnih škola. Tijekom 2016., organizirano je 20 akcija darivanja krvi u kojima je 
sudjelovalo 2 933 darivatelja krvi, a prikupljene su 2 663 doze krvi. Vođene su evidencije o 
darivateljima krvi, izdavana su uvjerenja o statusu darivatelja za ostvarivanje olakšica te su 
organizirani susreti, izleti i druženja darivatelja krvi. Održano je 29 tečaja prve pomoći za 
vozače, 22 tečaja prve pomoći za slučaj povrede i nesreće na radu te devet tečaja 
kardiopulmonalna reanimacije uz upotrebu automatskog vanjskog defibrilatora. Povodom 
obilježavanja Svjetskog dana prve pomoći, organiziran je besplatni tečaj iz osnova prve 
pomoći za građane i gradsko natjecanje ekipa podmlatka i mladih Crvenog križa u 
pružanju prve pomoći. Ekipa podmladka sudjelovala je na međužupanijskom i državnom 
natjecanju iz prve pomoći. Mladi Crvenog križa organizirano djeluju u šest osnovnih škola, 
a u srednjoj školi djeluje klub mladih Crvenog križa. Poseban doprinos daju u akcijama 
prikupljanja novca, namirnica, higijenskih potrepština te odjeće i obuće. Volonteri Crvenog 
križa, obilježili su Međunarodni dan mladih organiziranjem radionice u gradskom parku za 
starije vrtićke skupine kao i za svu djecu koja su se našla u parku. Crveni križ provodi 
radionice, edukacije i predavanja u vrtićima, osnovnim školama i srednjoj školi u cilju 
humanističkog odgoja djece i mladeži, usvajanja vrlina solidarnosti i suosjećanja te 
promicanja poštovanja ljudskog bića i života. U 2016. na programima javnih radova bilo je 
deset zaposlenih (frizerka, fizioterapeut, kućna pomoćnica, kućni majstor i pomoćni radnik 
u skladištu). 
 
 Crveni križ je ispunio zadatke i aktivnosti planirane Programom rada za 2016. 
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II. REVIZIJA ZA 2016. 
 
 Ciljevi i područja revizije 
 
 Ciljevi revizije su bili: 

- provjeriti istinitost i vjerodostojnost financijskih izvještaja 
- provjeriti primjenu zakona i drugih propisa u vezi s organizacijom i financijsko 

računovodstvenim poslovanjem 
- provjeriti ostvarenje prihoda te rashoda u skladu s planiranim aktivnostima i 

namjenama  
- provjeriti pravilnost izvršenja drugih transakcija  
- provjeriti usklađenost provedenih aktivnosti s programom rada  
- ocijeniti efikasnost Crvenog križa u ostvarenju ciljeva utvrđenih statutom i 

godišnjim programom rada. 
 
 Područja revizije su određena prema kriteriju značajnosti i na temelju procjene rizika 
pojave nepravilnosti. 
 
 
 Metode i postupci revizije 
 
 Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza proučena je i analizirana pravna regulativa 
te dokumentacija i informacije o poslovanju Crvenog križa. Ocijenjeno je funkcioniranje 
sustava unutarnjih kontrola radi određivanja revizijskog pristupa. Uspoređeni su podaci 
iskazani u financijskim izvještajima s podacima iz ranijeg razdoblja te s podacima iz 
financijskog plana. Podaci iskazani u financijskim izvještajima uspoređeni su s podacima iz 
ranijeg razdoblja s ciljem utvrđivanja područja rizika. Također, kod utvrđivanja područja 
rizika, korištene su objave u elektroničkim medijima i tisku. Provjerene su poslovne knjige i 
knjigovodstvene isprave koje služe kao dokaz o nastalim poslovnim događajima. Ispitana 
je dosljednost primjene zakona i drugih propisa te unutarnjih akata. Za izračun i analizu 
značajnih pokazatelja, omjera i trendova, primijenjeni su odgovarajući analitički postupci. 
Obavljena je provjera vrijednosno značajnih stavki na pojedinim računima, dok su brojnije, 
vrijednosno manje značajne stavke testirane metodom uzorka. Također, korišteni su 
izvještaji u vezi s pojedinim aktivnostima Crvenog križa. Obavljeni su razgovori s 
ravnateljem i zaposlenicima i pribavljena obrazloženja pojedinih poslovnih događaja. 
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Nalaz za 2016. 
 

Revizijom su obuhvaćena sljedeća područja: izvršenje naloga revizije za 2000., 
djelokrug i unutarnje ustrojstvo, sustav unutarnjih kontrola, planiranje i računovodstveno 
poslovanje, financijske izvještaje, prihode, rashode, imovinu, obveze i vlastite izvore. 

 
Obavljenom revizijom za 2016., utvrđene su nepravilnosti i propusti koje se odnose 

na izvršenje naloga revizije za 2000. te planiranje i računovodstveno poslovanje.  
 

1. Izvršenje naloga revizije za 2000. 
 

1.1. Državni ured za reviziju je obavio financijsku reviziju Crvenog križa za 2000., o čemu 
je sastavljeno Izvješće. 

 
 Revizijom su utvrđene određene nepravilnosti opisane u Izvješću i Crvenom križu je 

naloženo da ih otkloni, odnosno poduzme potrebne radnje kako se nepravilnosti ne 
bi ponavljale u daljnjem poslovanju. Nepravilnosti su se odnosile na računovodstveno 
poslovanje i rashode. 

 
 Revizijom za 2016., utvrđeno je prema kojim nalozima je postupljeno i prema kojima 

nije postupljeno. 
 
 Nalozi prema kojima je postupljeno: 
 

 - ustrojene su knjiga materijala i knjiga izlaznih računa, 
 
 - donesene su izmjene financijskog plana prema ostvarenju prihoda i rashoda 
 
 - rashodi su u poslovnim knjigama evidentirani prema modificiranom načelu 

nastanka poslovnog događaja. 
 
 Nalozi prema kojima nije postupljeno: 
 
 - cjelovit popis imovine i obveza se ne obavlja  
 
 - blagajnički izvještaji zaključuju se mjesečno, a ne u dane kada je u blagajni 

iskazan novčani promet. 
 

 Crveni križ je i nadalje u obvezi postupati prema danim nalozima Državnog ureda za 
reviziju.   

 
 
2. Planiranje i računovodstveno poslovanje 
 
2.1. Crveni križ vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvještaje prema propisima 

 kojima je uređeno računovodstvo za neprofitne organizacije. Utvrđene nepravilnosti 
 odnose se na poslovne knjige te popis imovine i obveza.  
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 - Poslovne knjige 
 
 Ustrojene su glavna i pomoćne knjige. U evidenciji danih i primljenih jamstava i 

garancija evidentirano je založno pravo na nekretnini i pravo na neposrednu ovrhu u 
iznosu 1.500.000,00 kn te vrijednosni papiri (vlastite mjenice i mjenične izjave te 
bianco zadužnice) u iznosu 3.448.024,00 kn. U glavnoj knjizi, u okviru izvanbilančnih 
zapisa (razred 6), nije evidentirano založno pravo na nekretnini i pravo na 
neposrednu ovrhu u iznosu 1.500.000,00 kn te vrijednosni papiri (vlastite mjenice i 
mjenične izjave te bianco zadužnice) u iznosu 3.448.024,00 kn. Odredbama članka 
51. Pravilnika o neprofitnom računovodstvu i računskom planu (Narodne novine 1/15 
i 25/17), propisano je da Razred 6-Izvanbilančni zapisi, sadrži stavke koje su vezane, 
ali nisu uključene u bilančne kategorije i to tuđa materijalna imovina, prava i 
vrijednosni papiri. 

 
 Državni ured za reviziju nalaže u glavnoj knjizi, u okviru izvanbilančnih zapisa, 

evidentirati prava (založno pravo na nekretnini i pravo na neposrednu ovrhu) i 
vrijednosne papire (vlastite mjenice i mjenične izjave te bianco zadužnice) u skladu s 
odredbama Pravilnika o neprofitnom računovodstvu i računskom planu. 

 
- Popis imovine i obveza 

 
Zakonski predstavnik je u prosincu 2016. donio odluku o popisu i imenovanju 
povjerenstva za popis. Prema odredbi članka 20. Zakona o financijskom poslovanju i 
računovodstvu neprofitnih organizacija (Narodne novine 121/14), popis imovine i 
obveza obavlja povjerenstvo za popis koje se osniva u skladu sa statutom ili drugim 
općim aktom neprofitne organizacije. Podaci o popisu unose se pojedinačno u 
naturalnim, odnosno novčanim izrazima u popisne liste. 
 
Statutom ili drugim općim aktom Crvenog križa nije propisan način imenovanja 
povjerenstva za popis imovine i obveza.  
 
Izvještaj o obavljenom popisu i popisne liste povjerenstvo je dostavilo zakonskom 
predstavniku u siječnju 2017. Popisom je obuhvaćena nefinancijska imovina 
(dugotrajna i kratkotrajna). Popisne liste sadrže podatke u naturalnim izrazima, a ne 
sadrže podatke o vrijednosti imovine. Popisom nisu obuhvaćena potraživanja u 
iznosu 28.490,00 kn i obveze u iznosu 30.167,00 kn. Usklađenje knjigovodstvenog 
stanja sa stanjem utvrđenim popisom nije izvršeno. Prema odredbi članka 19. 
Zakona o financijskom poslovanju i računovodstvu neprofitnih organizacija, 
neprofitna organizacija dužna je najmanje jednom i to na kraju svake poslovne 
godine popisati imovinu i obveze sa stanjem na datum bilance radi usklađenja 
knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem. 
 
Državni ured za reviziju nalaže statutom ili drugim općim aktom propisati osnivanje   
povjerenstva za popis imovine, popisom obuhvatiti cjelokupnu imovinu i obveze radi 
usklađenja knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem te unijeti podatke u popisne liste 
pojedinačno u naturalnim, odnosno novčanim izrazima, u skladu s odredbama 
Zakona o financijskom poslovanju i računovodstvu neprofitnih organizacija. 
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2.2. Crveni križ prihvaća nalaz Državnog ureda za reviziju u vezi s planiranjem i 
računovodstvenim poslovanjem.  

 U vezi s evidentiranjem prava i vrijednosnih papira poslovnim knjigama u očitovanju 
navodi te prilaže dokumentaciju iz koje je vidljivo da je u poslovnim knjigama, 
početkom 2018., u izvanbilančnoj evidenciji evidentirala vrijednosne papire i to 
založno pravo na nekretnini i pravo na neposrednu ovrhu u iznosu 1.500.000,00 kn 
(na računima 612111 - Prava - i 622111- Obveze za prava) te dane vlastite mjenice i 
mjenične izjave te bianco zadužnice u ukupnom iznosu 3.648.024,00 kn (na 
računima 61311-Vrijednosni papiri-mjenice i zadužnice te 623111-Obveze za dane 
vrijednosne papire), u skladu s odredbama Pravilnika o neprofitnom računovodstvu i 
računskom planu. 

 U vezi s donošenja općeg akta kojim je potrebno propisati osnivanje povjerenstva za 
popis imovine, obrazlaže da će odredbu o tome da ravnatelj osniva povjerenstvo za 
popis imovine i obveza ugraditi u statut te predložiti Skupštini da ga usvoji na idućoj 
sjednici koja će se održati koncem travnja ili početkom svibnja 2018. Nadalje, u vezi 
s popisom imovine i obveza, kojim je potrebno obuhvatiti cjelokupnu imovinu i 
obveze radi usklađenja knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem te unošenja podataka 
u popisne liste, pojedinačno u naturalnim, odnosno novčanim izrazima, navodi da je 
za 2017. popis imovine i obveza obavljen na propisan način, nakon što su kupili 
računovodstveni program koji sada koriste, a čije izmjene omogućavaju da popisne 
liste sadržavaju podatke izražene u naturalnim i vrijednosnim pokazateljima, što 
ranije nije bilo moguće, jer je popis imovine i obveza obavljan s puno radnji izvan 
računovodstvenog programa koristeći exel tablice.   
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III. MIŠLJENJE 
 

1. Na temelju odredbi članaka 12. i 14. Zakona o Državnom uredu za reviziju, obavljena 
je financijska revizija Crvenog križa za 2016. Revizijom su obuhvaćeni financijski 
izvještaji i poslovanje. Izraženo je bezuvjetno mišljenje. 

 
2. Revizija je obavljena na način i prema postupcima utvrđenim okvirom revizijskih 

standarda Međunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i 
Kodeksom profesionalne etike državnih revizora. Planirana je i obavljena s ciljem da 
pruži razumno uvjerenje jesu li financijski izvještaji sastavljeni prema 
računovodstvenim propisima i standardima, a poslovanje usklađeno sa zakonima i 
drugim propisima. 

 
3. Prema mišljenju Državnog ureda za reviziju, u skladu s prihvaćenim okvirom 

financijskog izvještavanja, financijski izvještaji u svim značajnim odrednicama 
objektivno iskazuju rezultate poslovanja te stanje imovine i obveza. 

 
 Revizijom nisu utvrđene nepravilnosti i propusti vezane uz usklađenost poslovanja sa 

zakonima i drugim propisima koje bi utjecale na izražavanje drukčijeg mišljenja. 
 
4.  Crveni križ je neprofitna organizacija sa svojstvom pravne osobe i jedan je od 

ustrojstvenih oblika Hrvatskog crvenog križa, Nacionalnog društva Crvenog križa 
Republike Hrvatske i Društva Crvenog križa Krapinsko-zagorske županije, ustrojen 
kao gradsko društvo, a djeluje na području Grada Krapine i četiri općine (Đurmanec, 
Jesenje, Petrovsko i Radoboj). Članovi Crvenog križa su punoljetne poslovno 
sposobne osobe (aktivni članovi), dobrovoljni davatelji krvi, mladi članovi, potporni 
(pomažući) i počasni članovi. Koncem 2016., imao je 5 435 člana, od kojih su 2 903 
dobrovoljni davatelji krvi. Tijekom 2016. i u vrijeme obavljanja revizije, ravnatelj je 
Davor Šimunović, bacc. med. techn. Koncem 2016., imao je deset zaposlenika, od 
kojih je sedam na određeno vrijeme. U 2016., prihodi su ostvareni u iznosu 
1.821.189,00 kn, rashodi u iznosu 1.688.162,00 kn te višak prihoda tekuće godine u 
iznosu 133.027,00 kn. Preneseni višak prihoda iznosi 547.816,00 kn te višak prihoda 
raspoloživ u sljedećem razdoblju iznosi 680.843,00 kn. Vrijednosno su značajniji 
prihodi od prodaje roba i pružanja usluga u iznosu 721.750,00 kn ili 39,6 % i donacija 
u iznosu 575.633,00 kn ili 31,6 % ukupno ostvarenih prihoda. Vrijednosno su 
značajniji rashodi za zaposlene u iznosu 896.576,00 kn ili 53,1 % i materijalni rashodi 
u iznosu 415.144,00 kn ili 24,6 % ukupno ostvarenih rashoda. Potraživanja su 
iskazana u iznosu 79.649,00 kn, od čega su dospjela u iznosu 20.829,00 kn i u 
cijelosti su naplaćena u 2017. Obveze su iskazane u iznosu 2.036.157,00 kn. 
Odnose se na obveze za kredite i zajmove u iznosu 1.202.269,00 kn, odgođeno 
priznavanje prihoda u iznosu 683.026,00 kn i za rashode u iznosu 150.862,00 kn. 
Dospjele su u iznosu 6.437,00 kn i plaćene su u cijelosti u 2017. Obveze za kredite i 
zajmove iskazane u iznosu 1.202.269,00 kn odnose se na obveze za primljeni kredit 
za kupnju poslovnog prostora u iznosu 1.172.269,00 kn i na primljeni zajam od 
Hrvatskog Crvenog križa u iznosu 30.000,00 kn. Crveni križ ostvario je planirane 
poslove i zadatke te koristio sredstva za predviđene namjene. Revizijom za 2016., 
utvrđene nepravilnosti i propusti, koje se odnose na planiranje i računovodstveno 
poslovanje nisu značajne, te je izraženo bezuvjetno mišljenje. 

 
 
 

         


